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WARSZAWSKI

UNIWERSYTET
MEDYCZNY

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko

Dyrektor Finansowy
Nr ref. ABP/1210-14/2022

Gtéwne zadania:

ksztattowanie i realizacja strategii finansowej Uniwersytetu w uzgodnieniu z Rektorem;
przygotowanie planu finansowego Uczelni oraz biezgce nadzorowanie i monitorowanie jego
realizacji;

zarzadzanie ryzykiem finansowym;

planowanie oraz analiza efektywnosci strategicznych kierunkéw dziatalnosci instytucji;
wprowadzanie rozwigzan w zakresie usprawniania i optymalizacji dziatalnosci Uczelni;

analiza wskaznikéw finansowych i rekomendacje do podejmowania decyzji strategicznych;
przygotowanie cyklicznych raportéw, sporzgdzanie analiz i prognoz o charakterze
zarzadczym;

wprowadzenie i rozwdj narzedzi kontrolingu finansowego;

poszukiwanie mozliwosci finansowania zewnetrznego inicjatyw realizowanych w Uczelni;
wykonywanie innych zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych nalezg do
kompetencji.

Wymagania kwalifikacyjne:

wyksztatcenie wyzsze z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci;

minimum 8 lat pracy w tym min. 4-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym
w obszarze finansowo-ksiegowym;

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych rachunkowosci, podatkéw, finanséw publicznych;
znajomosc¢ systemow ERP oraz doswiadczenie w optymalizacji proceséw;

kompetencje doradcze i menedzerskie;

otwartosc i inicjowanie zmian;

znajomos¢ ustaw o finansach publicznych i rachunkowosci;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Dodatkowym atutem bedzie:

doswiadczenie w pracy w instytucji publicznej;

posiadanie uprawnien biegtego rewidenta lub rownorzednych uprawnien
miedzynarodowych;

znajomosc¢ struktury uczelni wyzszych oraz zasad ich funkcjonowania;

znajomosc jezyka angielskiego.

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace;
elastyczny czas pracy;



e mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego w Srodowisku akademickim;
e Swiadczenia z funduszu socjalnego;

e systemy premiowe;

e trzynastg pensje;

e mozliwosc¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie;

e inne Swiadczenia socjalne.

CV prosimy sktadac do 21.02.2022 r.
APLIKUJ:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=d777e182206f4633a5
c95bcb40632943

Prosimy o zapoznanie sie z zasadami rekrutacji, ktére sq udostepnione na stronie internetowe;:
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji _pracownikow
wum.pdf

Kandydat sktadajqcy oferte, akceptuje warunki rekrutacji okreslone w w/wym. regulaminie.

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami, a nadestanych
dokumentéw nie zwracamy.
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