Warszawski Uniwersytet Medyczny
ogtasza konkurs na stanowisko

Asystent badawczo-dydaktyczny
w Zaktadzie Mikrobiologii Farmaceutycznej
Wydziat Farmaceutyczny
nr ref. AO/1220 - 65/2021

I.  Wymagania kwalifikacyjne:

1.

3.
4.

tytut zawodowy magistra w zakresie mikrobiologii ze specjalnoscia mikrobiologia
medyczna i diagnostyka laboratoryjna,

znajomos¢ metod hodowli i diagnostyki drobnoustrojow (bakterii, grzybdw, wiruséw)
oraz metod hodowli biofilmu bakteryjnego,

umiejetnos$é pracy z materiatem zakaznym oraz z hodowlami komérkowymi,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

Dodatkowe kwalifikacje:

1.
2.

doswiadczenie w pracy dydaktycznej na poziomie uniwersyteckim,

udokumentowana dziatalno$¢ naukowa (autorstwo publikacji w czasopismach
recenzowanych, doniesienia z konferencji naukowych, prowadzenie badan w ramach
projektéw badawczych),

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z diagnostyki mikrobiologicznej na kierunku
analityka medyczna,

znajomos¢ podstawowych technik biologii molekularnej,

doswiadczenie w pracy laboratoryjnej uzyskane w jednostce naukowej.

Il. Wymagane dokumenty:

1.
2.

w

zyciorys z opisem pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz wyksztatcenie,
w szczegoélnosci dyplomoéw: ukonczenia studiéw wyzszych, zaswiadczenia o uznaniu
dyplomu zagranicznego za réwnowazny z polskim — jesli dotyczy,

kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu — jesli dotyczy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata, w tym
wykaz publikacji z informacja o klasyfikacji punktowej: Impact Factor, MEIN, liczba
cytowan (pracownicy WUM dostarczajg wykaz publikacji potwierdzony przez Biblioteke
WUM) - jesli dotyczy.

UWAGA! Pracownikéw WUM prosimy o przesytanie wytgcznie dokumentow

wymienionych w pkt. 1i4.

lll. Wymagane o$wiadczenia:

1.
2.
3.

4.

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 pkt 7i 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,



oswiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu, WUM bedzie dla kandydata
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce,

oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby biezgcej rekrutacji prowadzonej
przez Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg w Warszawie.”

oswiadczenie o tresci: ,O$wiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony danych
osobowych stosowanych przez WUM, zawartych w tresci ogloszenia o prace na
stanowisko  asystenta  badawczo-dydaktycznego w  Zaktadzie = Mikrobiologii
Farmaceutycznej.”

IV. Zasady ochrony danych osobowych stosowanych przez WUM:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Warszawski Uniwersytet Medyczny z siedzibg

w Warszawie, ul. Zwirki i Wigury 61, 02-091 Warszawa.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych nr tel. (+48 22) 57 20 320, adres email: iod@wum.edu.pl
Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 22"
ustawy Kodeks pracy, a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1la
RODO - wyrazonej przez kandydata zgody.

Dostep do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda miec
wytacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji,
do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji. Po uptywie tego okresu zostang usuniete.
Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Kandydat ma prawo cofng¢ zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora niezgodnie z ogdlnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreSlonym w art. 22" § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane osobowe nie bedg podlegaty
profilowaniu.

V. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 13 wrzesnia 2021r., do godz. 15.00.
VI. Dokumenty przyjmujemy :

1.
2.

napisane w jezyku polskim,

przestane pocztg elektroniczng na adres konkursy@wum.edu.pl z podaniem numeru
referencyjnego w tytule e-maila; dokumenty w formie papierowej nie beda
przyjmowane.

Prosimy o zapoznanie sie z Politykg rekrutacji pracownikdéw WUM, ktdra jest
udostepniona na stronie internetowe;j:
http://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka rekruta
cji_pracownikow wum.pdf.

Kandydat sktadajgcy oferte, akceptuje warunki konkursu okreslone w w/wym.
dokumencie.

VII. Informacje na temat konkursu: tel.: (0-22) 57-20-185, e-mail: konkursy@wum.edu.pl.
Vlll.Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie internetowej WUM:
http://www.wum.edu.pl/informacje-i-ogloszenia/praca/nauczyciele-akademiccy/archiwum

IX. Informujemy, ze nadestanych dokumentéw nie zwracamy.
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X.

Xl

WUM zastrzega sobie w kazdym czasie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

W zwigzku z dostepem do informacji niejawnych, stanowigcych tajemnice stuzbows,
zatrudniona osoba moze zosta¢ poddana procedurze zwykiego postepowania

sprawdzajgcego zgodnie z ustawg O ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2010 r. nr 182
poz. 1228).



