
 
 
 
 
 

 
Warszawski Uniwersytet Medyczny 

poszukuje Kandydatki/a na stanowisko 

Specjalista inżynieryjno-techniczny / Laborant 

 w Pracowni Psychofarmakologii Katedry i Kliniki Psychiatrycznej 

Nr ref. ABP/1210-051/2021 
 

Główne zadania: 

 wykonywanie analiz i badań laboratoryjnych, 

 opracowywanie, wdrażanie i walidacja nowych metod analitycznych, 

 interpretacja i dokumentowanie wyników przeprowadzonych badań, 

 obsługa aparatury laboratoryjnej, 

 prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiązującymi procedurami, 

 przestrzeganie i realizacja zasad systemu jakości. 
 

Wymagania kwalifikacyjne: 

 wyksztalcenie wyższe w dziedzinie analityki medycznej, nauk farmaceutycznych, chemicznych 
lub pokrewnych, 

 znajomość technik chromatograficznych HPLC, 

 znajomość obsługi komputera, 

 biegła znajomość języka polskiego,  

 znajomość języka angielskiego, 

 umiejętność pracy w zespole, 

 dobra organizacja pracy, 

 dokładność, rzetelność, samodzielność, 

 łatwość przyswajania nowych zagadnień. 
 
Mile widziane: 

 znajomość zagadnień analizy statystycznej w zakresie niezbędnym do prowadzenia działań 
walidacyjnych, 

 prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, 

 wykazywanie zainteresowania i entuzjazm do pracy badawczej. 
 

 
Oferujemy: 

 stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o pracę na prestiżowej warszawskiej uczelni 
medycznej, 

 możliwość zdobywania doświadczenia zawodowego w środowisku akademickim, 

 dostęp do nowoczesnego centrum sportowo-rehabilitacyjnego, 

 dofinansowanie do wakacji oraz zajęć sportowo-rekreacyjnych dla Ciebie i Twoich dzieci, 

 systemy premiowe, 



 trzynastą pensję, 

 możliwość przystąpienia do grupowego ubezpieczenia na życie, 

 inne świadczenia socjalne z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
 

CV prosimy składać do 17.10.2021r. 
 

Link do aplikowania: 
 
 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=9f0b726c25d542088163cda0c711d2
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Prosimy o zapoznanie się z zasadami rekrutacji, które są udostępnione na stronie internetowej: 
https://www.wum.edu.pl/sites/www.wum.edu.pl/files/informacje/inne/polityka_rekrutacji_pracownikow_
wum.pdf 
 
 

Kandydat składający ofertę, akceptuje warunki rekrutacji określone w w/wym. regulaminie. 
 
Informujemy, że skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami, a nadesłanych 
dokumentów nie zwracamy.  
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